
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАУП СО  
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Реестр (карта) коррупционных рисков ГАУП СО «Редакция газеты «Наше слово» 

 

по состоянию на 10.01.2024 
 

Направление 

деятельности 

(бизнес-процесс) 

Критическая 

точка 

Краткое описание 

возможной 

коррупционной схемы 

Должность работника, 

деятельность 

которого связана с 

коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации рисков в 

критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1.Обеспечение основной 

деятельности 

учреждения 

1.Доступ к основной 

информации, 

полученной при  

выполнении 

должностных 

обязанностей, которая не 

подлежит официальному 

распространению 

(конфиденциальная) 

 

 

Предложение от 

заинтересованных лиц за 

вознаграждение 

предоставить доступ к 

конфиденциальной 

информации 

 Работники учреждения Разъяснительная 

работа с 

сотрудниками, 

имеющими доступ 

к 

конфиденциальной 

информации 

Установление 

запрета на 

использование 

съёмных 

электронных 

носителей 

информации 

(флеш-

накопители, 

внешние жетские 

диски и иные 

устройства) 

2.Трудовые отношения 1.Принятие на работу 

сотрудников с 

незаконным 

преимуществом 

 

При приёме на работу 

предоставление 

преимуществ, не 

предусмотренных 

законом, в пользу 

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

Разъяснительная 

работа с 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности за 

Проведение 

собеседования 

при приёме на 

работу, 

размещение в 



принимаемого 

(протекционизм, 

семейственность) 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

открытом 

доступе 

вакантной 

должности 

2. Оплата рабочего 

времени не в 

соответствии с 

фактически 

отработанным 

Оплата рабочего времени 

не в полном объёме. 

Оплата за фактически не 

выполненную в полном 

объёме работу / в случае 

отсутствия человека на 

рабочем месте 

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

Использование 

средств в 

соответствии со 

штатным 

расписанием 

Разъяснительная 

работа с 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

3.Закупочная 

деятельность 

1.Напрвленность 

критериев оценки 

закупки под конкретного 

поставщика 

Определение критериев 

оценки закупки по 

конкретного поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) товаров 

(работ, услуг) – иначе 

включение в извещение и 

документацию 

требований о поставке 

товаров, выполнении 

работ, оказании услуг, 

ограничивающих участие 

других поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

Разъяснительная 

работа с 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений и 

нарушений в 

сфере закупок; 

прохождение 

курсов повышения 

квалификации по 

программе в сфере 

закупок лиц, 

осуществляющих 

закупочную 

деятельность 

Направление на 

повышение 

квалификации по 

программе в 

сфере закупок 

лиц, 

осуществляющих 

закупочную 

деятельность 

(при наличии 

возможности) 

2. Необоснованное 

отклонение заявок, 

необоснованное 

признание заявки, не 

соответствующей 

установленным 

Необоснованная 

дискриминация в 

отношении поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) при 

рассмотрении  

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

Разъяснительная 

работа с 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности за 

совершение 

Направление на 

повышение 

квалификации по 

программе в 

сфере закупок 

лиц, 



требованиям, сговор с 

участниками закупки 

коррупционных 

правонарушений и 

нарушений в 

сфере закупок; 

прохождение 

курсов повышения 

квалификации по 

программе в сфере 

закупок лиц, 

осуществляющих 

закупочную 

деятельность 

осуществляющих 

закупочную 

деятельность 

(при наличии 

возможности) 

4. Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

1.Нецелевое 

использование 

бюджетных средств 

Использование в личных 

целях бюджетных 

средств и средств, 

полученных от 

деятельности, 

приносящей доход 

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

3.Кассир 

Коллегиальное 

принятие решений 

по использованию 

финансовых 

средств 

Коллегиальное 

принятие 

решений по 

использованию 

финансовых 

средств 

2. Учёт материальных 

ценностей не в 

соответствии с 

действительностью 

Несвоевременная 

постановка на учёт 

материальных ценностей 

или умышленно-

досрочное списание 

материальных средств и 

расходных материалов 

1.Директор учреждения 

2.Главный бухгалтер 

3.Материально 

ответственные лица 

Проведение 

регулярной 

инвентаризации 

имущества 

учреждения 

Проведение 

регулярной 

инвентаризации 

имущества 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ: 
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План мероприятий по минимизации коррупционных рисков ГАУП СО «Редакция газеты «Наше слово» 

на 2024 год 

 

 
 

Мероприятие по 

минимизации 

коррупционного 

риска 

Направление 

деятельности 

(бизнес-процесс) 

Критическая точка Срок 

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию 

Планируемый 

результат 

1.Контроль приёма, 

перевода и 

увольнения 

сотрудников в 

соответствии с 

нормативными 

документами путём 

размещения 

документа в 

локальной сети, 

размещение 

информации о 

вакансиях на 

официальном сайте 

учреждения, в 

Центре занятости, 

портале «Работа в 

России» 

Трудовые отношения Приём (увольнение) 

сотрудников с 

незаконным 

преимуществом или 

на незаконном 

основании 

Весь период Директор  Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 

ведения кадрового 

делопроизводства 



2.Проведение 

мониторинга среди 

подписчиков и 

читателей СМИ с 

целью определения 

их 

удовлетворённости 

работой учреждения, 

качеством 

предоставляемых 

услуг 

Обеспечение 

основной 

деятельности 

учреждения 

Предложение 

заинтересованных 

лиц предоставлять 

доступ к 

конфиденциальной 

информации за 

вознаграждение 

Весь период Директор Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

3.Информирование 

общественности о 

проводимых 

мероприятиях по 

антикоррупционному 

образованию, 

просвещению и 

пропаганде путём 

размещения на сайте 

учреждения 

информации по 

антикоррупции и 

поддержание её в 

актуальном режиме 

Обеспечение 

основной 

деятельности 

учреждения 

Предложение 

заинтересованных 

лиц предоставлять 

доступ к 

конфиденциальной 

информации за 

вознаграждение 

Весь период Директор Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

4. Направление на 

повышение 

квалификации по 

программе в сфере 

закупок лиц, 

осуществляющих 

закупочную 

деятельность (при 

наличии возможности) 

Закупочная 

деятельность 

Направленность 

критериев оценки 

закупки под 

конкретного 

поставщика и /или 

необоснованное 

отклонение заявки, 

не соответствующей 

Период закупок Директор  

Главный бухгалтер 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 



установленным 

требованиям, сговор 

с участниками 

закупки 

деятельности 

учреждения в сфере 

закупок 

5.Коллегиальное 

принятие решений 

по использованию 

финансовых средств 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Использование 

бюджетных средств 

и средств, 

полученных от 

деятельности, 

приносящей доход, в 

личных целях 

Не реже 1 раза в 

месяц 

Директор 

Главный бухгалтер  

Кассир 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

6.Проведение 

регулярной 

инвентаризации 

имущества 

учреждения  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Несвоевременная 

постановка на учёт 

материальных 

ценностей или 

умышленно-

досрочное списание 

материальных 

средств и расходных 

материалов 

Не реже 1 раза в год Директор  Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции в 

государственном 

учреждении, 

повышение 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


